
２０２２年３月卒対象　求人申込書

法 人 名 一般
イッパン

財団
ザイダン

法人
ホウジン

　若葉台
ワカバダイ

まちづくりセンター

所 在 地 横浜市旭区若葉台三丁目５番２号　（横浜線　「十日市場」駅下車　バス１０分）

業 種 不動産賃貸管理業 設立（西暦）

出 資 2019年度末　正味財産期末残高　648百万円　 代 表 者

業 種

従 業 員 役員4名　職員35名（2020年3月1日現在、受入出向含み、ﾊﾟｰﾄ社員除く）

URL http://www.wakabadai-jk.or.jp

採 用 担 当

書 類 提 出 先 〒241-0801 横浜市旭区若葉台三丁目５番２号 総務部総務課 採用担当　

募 集 職 種 技術職・事務職 募 集 学 科 技術職：建築系・機械系・電気系学科、事務職：全学科、

職 務 内 容

勤 務 地 横浜市旭区若葉台三丁目５番２号※転勤はありません 雇 用 形 態 正社員

求 人 対 象 2022年3月卒業者 募 集 人 数 若干名

勤 務 時 間 午前8時30分～午後5時30分（昼休憩1時間）　1日8時間、週40時間勤務

休 日 水曜日・祝日・土日隔週・年末年始（12月29日から1月3日）

休 暇

基 本 給 大学卒196,400円 賞 与 退 職 金 あり

昇 給 年1回（人事評価制度に基づく） 定 年 60歳（65歳まで再雇用制度あり）

諸 手 当

福 利 厚 生

社 会 保 険

教 育 制 度 新入社員研修、階層別研修、目的別研修、その他事業内容に則した研修

応 募 方 法

応 募 締 切

提 出 書 類

選 考 方 法

採
用
実
績

採 用 人 数
2018年度2名（事務職）、2019年度1名（技術職　建築系）、2020年度1名（事務職）、
2021年度1名（事務職）

募
集
要
領

技術職（建築・設備）：分譲・賃貸住宅・施設等の改修工事に関する修繕計画、設計積算、工事監理
業務及び保守、まちづくりの地域協働等
事務職：総務、財務、企画、入居者募集、不動産管理、運営業務等

勤
務
条
件

年次有給休暇 年25日 （初年度は18日）、療養休暇、忌引休暇、慶弔休暇、ボランティア休暇、特別
有給休暇制度、自己啓発休業制度、介護・育児休業制度

年2回

通勤手当（月額45,000円まで）、扶養手当、時間外勤務手当、休日勤務手当

資格取得補助、住宅建設資金貸付、人間ドック補助、選択式福利厚生、リフレッシュ休暇（勤続10年
3日、20年4日、30年5日）、財形貯蓄、職員互助会（共済会）、表彰制度（勤続表彰（10年、20年、30
年））

厚生年金、健康保険、労働保険（雇用保険、労働者災害補償保険）

応
募
方
法
等

自由応募

随時

履歴書、自己紹介書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書

書類選考・適性検査・面接試験

企
業
概
要

1978年9月

理事長　監物　宏之

若葉台まちづくりセンターは、1978年9月に神奈川県住宅供給公社が、横浜若葉台団地を管理する
法人として設立しました。それ以来、住民の方々が毎日の暮しを快適に過ごせるようお手伝いをする
とともに、安全・安心に暮らしていただける環境づくりに貢献しています。

事 業 内 容
ﾏﾝｼｮﾝ管理事業、商店街の運営管理事業、住宅団地内施設の修繕計画・改修工事設計・工事監理
（一級建築士事務所）、住宅ﾘﾌｫｰﾑ事業、駐車場の管理事業、不動産売買仲介事業、賃貸住宅の
募集管理事業、まちづくりの地域協働などを行っています。

総務部 総務課 成澤 045-921-3361 saiyou@wakabadai-kc.or.jp


